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Я был поражен тем, как важно 

предпринимать действия. Недостаточно 

просто знать, нужно использовать знания. 

Мало хотеть чего-то, нужно делать. 

Леонардо да Винчи
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Охват профсоюзным членством 

Увеличение и сохранение членства в профсоюзе

НАША ЦЕЛЬ: 



Анализ ранее поставленных задач

Увеличение членства на 6 и более %;
Отсутствие жалоб со стороны работников,

Создание безопасных условий труда 

(отсутствие травм на рабочем месте);

Соблюдение всех прав и интересов членов 

Профсоюза (согласно КД);

Формирование положительного имиджа 

Первичной профсоюзной организации ГБОУ 

Школа № 201.



Вручение термопота ППО ГБОУ Школа № 201 

за увеличение профсоюзного членства (на 6% 

и более). Мы очень рады положительной динамике! 

Ставим новую цель и смело идём к ней!



Коллективный договор прошел 

уведомительную регистрацию 03.09.2024 г.

Правовой акт, регулирующий социально-
трудовые отношения между 
работодателем и работниками на основе 
согласования взаимных социально-
экономических интересов сторон, 
направленных на эффективную 
производственную деятельность 
организации.Действует для всех работников школы





7—9 февраля состоялся Всероссийский онлайн-

семинар «Профсоюзный компас», посвящённый 

Году организационно-кадрового единства в 

Общероссийском Профсоюзе образования.

Мероприятие было рассчитано на профсоюзные 

кадры и актив первичных, территориальных и 

региональных (межрегиональных) организаций 

Профсоюза.

Основная тема обучения — отчётно-выборная 

кампания Профсоюза в 2024—2025 годах.

«ПРОФСОЮЗНЫЙ 

КОМПАС»



Проект «Время творить» - творческие курсы для членов 

Профсоюза образования;

Московская городская организация Общероссийского 

Профсоюза образования организует курсы в системе 

наставничества;  

Учебно-исследовательский центр Московской Федерации 

профсоюзов предлагает нам пройти электронное 

обучение по 4-м программам





Ежемесячные совещания председателей ППО САО



СЕЛЕКТОР «Профсоюзный час с пользой»

На селекторе мы узнали:

Как подготовиться к отчётам и выборам;

Об особенностях выплаты заработной платы и пособий 

в 2024 году;

Об итогах правозащитной деятельности МГО 

Профсоюза образования… 

… и многое другое! 

ПОВЕСТКА ВСЕГДА АКТУАЛЬНАЯ!  

Слушая селектор внимательно, 

можно найти ответы на все вопросы!
Гужевкин Константин Сергеевич

Председатель МГО Общероссийского 

Профсоюза образования



Семинары и курсы повышения квалификации для председателей ППО

Сила в правде, правда - в знаниях!



Акция «НАШИ ДЕТИ»

Вручаем наборы будущим первоклассникам



ПРОФСОЮЗНЫЕ УРОКИ

Благодарим коллег за проведение 

профсоюзных уроков на тему: 

«Достойный труд – основа 

благополучия семьи»

Хорошенко Снежану Васильевну 

Олейникову Татьяну Анатольевну 

Зиборову Ирину Александровну 

Гончарову Веру Николаевну 

Зиборову Ирину Александровну 

Голенищева Дмитрия Петровича 

Титовского Дмитрия Владимировича



Во Всемирный день охраны труда, 

была организована выставка 

детских рисунков 

на тему: 

«Моя безопасность в школе 

и дома», 
а перед этим ребята посмотрели 

видеоролики,

где был представлен подробный 

алгоритм действий в случае 

чрезвычайных ситуаций разного 

характера. 

Охрана труда и безопасность

А также, для сотрудников школы № 201 был организован 

семинар на тему: 

«Безопасность и охрана труда в образовательной 

организации». 
Коллеги выполняли практические кейсы, отвечали на 

вопросы познавательной викторины и определили для себя, 

как нужно действовать в экстренных случаях.



«Общайся! Создавай! Применяй!»

Молодой учитель нашей школы Феоктистова М.А. приняла 

участие в международном фестивале «Общайся! Создавай! 

Применяй!», где показала не только свой мастер-класс, 

но и была модератором. 



САМП





Поздравление коллектива с 23 февраля и 

8 марта! Вручение памятных подарков от 

Профкома



РЕЧНАЯ ПРОГУЛКА В ПЕРВЫЙ ДЕНЬ ВЕСНЫ!





Музей истории молока и глазированного сырка

Экскурсия с посещением производственного цеха и дегустацией;

Историческое здание Большого театра;

Усадьба Середниково и Музей «Еда Руси»; 

Музей ВОИНСКОЙ СЛАВЫ.





Выходные с семьей в доме отдыха Бекасово — это прекрасная 

возможность избежать городской суеты, забыть о повседневных 

домашних обязанностях и просто насладиться комфортом и свежим 

воздухом 



Профсоюз и спорт! 



Спортивные выходные



Участие в акции «За достойный 

труд!» Съемка видеоролика 



3 апреля 2024 г. в ГБОУ Школа № 201 прошла отчётно-

выборная конференция, на которой присутствовали 48 

избранных делегатов со всех отделений нашего 

образовательного комплекса



Отчетно-выборная конференция Северной 

территориальной организации МГО 

Общероссийского Профсоюза образования 



19.12.2024 г. 

состоялась 

X отчётно-

выборная 

конференция МГО 

Общероссийского 

Профсоюза 

образования



Конкурс на лучший профсоюзный видеоролик, 

посвящённый Дню Международной 

солидарности трудящихся 1 Мая



Конкурс «Весна ПОБЕДЫ»



ТРАДИЦИОННЫЙ ОТДЫХ НА ПРИРОДЕ

Подведение итогов учебного года



Культурные выходные 



Выходные в театре 











НОВОГОДНЯЯ КАМПАНИЯ



Организация учета членов Профсоюза: 
• Ведется учет заявлений о вступлении в профсоюз и об удержании 

профсоюзного взноса, своевременная передача их в бухгалтерию; 

• Постановка и снятие с учета членов профсоюза в электронной базе АИС 1С-

по мере поступления заявлений;

• Сверка электронной базы членов профсоюза с данными бухгалтерии;

Учет полученных и выданных профсоюзных билетов;

• Учет и рассмотрение обращений членов профсоюза (рассмотрены все 

поступившие обращения).



- Отчисления в Фонд Социальной и 

Благотворительной помощи МГО 

Общероссийского Профсоюза образования 

составили - 22 920,00 руб.

- Материальная помощь оказана 21 члену 

Профсоюза на сумму – 99 000,00 руб.

- На премирование членов Профсоюза 

истрачено – 197 000,00 руб.

(15 членов профсоюза премированы на сумму 

59 000.00 руб.; экскурсией в г. Таруса 

премировано - 40 человек).



ФОНД СОЦИАЛЬНОЙ И БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОЙ 

ПОМОЩИ МГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 

НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

В СВЯЗИ С РОЖДЕНИЕМ РЕБЁНКА 

➢ 1 член профсоюза получил 12.000 

рублей

➢ 2 члена профсоюза 

получили по 12.000 рублей

ПРОФСОЮЗНАЯ 

СВАДЬБА



ПОБЕДА В ГОРОДСКОМ КОНКУРСЕ «Профсоюзный 

альбом: мои истории» в номинации 

«ПРОФСОЮЗНАЯ СЕМЬЯ»

Съемки в профсоюзном проморолике для 

городской конференции

Съемки в выпуске «Сертификата безопасности» 



С 01.01.2024 г. по 31.12.2024 г. были израсходованы средства на: 

Целевые мероприятия:

Информационно-пропагандистская работа                            - 24 280,00 руб.

Семинар «Зеленые толстовки», премирование сотрудников за проведение профсоюзных 

уроков (6 чел.).

Подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива       - 46 500,00 руб.

Семинар «АРТУРС»; Курсы "Время творить- 2024» - 6 человек. 

Работа с молодёжью                                                             - 19 000,00 руб.

(семинар «ВЕКТОР РОСТА-2024», поощрение – 5 членов профсоюза). 

Культурно-массовые мероприятия:

- 2 экскурсии на теплоходе (33 и 17 человек) в марте 2024 г.   – 80 000,00 руб.;

- Подарки к 8 марта и к 23 февраля 2024 г. (Термосы)                – 56 700,00 руб.;

- Призы и подарки к окончанию учебного года                            – 10 097,00 руб.;

- Фуршет к началу учебного года - 25 262,16 руб.;

- Мероприятие ко Дню учителя - 27 974,72 руб.;

- Празднование дня работника дошкольного образования – 15 061,96 руб.

Новогодняя компания: 

Подарки членам профсоюза (пледы) - 111 850,00 руб.;

Подарки детям членов профсоюза - 56 700 руб.;

Подарки внукам членов профсоюза                                             – 8 099,64 руб.;

- Получено 107 театральных билетов - 211 850,00 руб.

Спортивные мероприятия - 10 000,00 руб.

(Фестиваль «Знание – сила», Проект «Жить. Учить. Бежать»). 

«Оздоровление и отдых» - 52 000,00 руб. 

(Дотацию на летний отдых и по программе «Отдых выходного дня» по 2000,00 руб. 

получили 26 членов).

«Добровольное медицинское страхование» - 29 500,00 руб.

(софинансирование по программе ДМС получили 5 чел.                    - 13 000,00 руб. 

42 члена профсоюза застрахованы компанией «КАПИТАЛ ЛАЙФ СТРАХОВАНИЕ»).



1. Увеличить процент членства в профсоюзе до 100 %. 

2. Получить знак МГО «Территория социального партнёрства».

3. Продолжить работу по активному привлечению членов Профсоюза к участию в программах МГО и ТО.

4. Обеспечивать профилактику эмоционального и профессионального выгорания педагогов через

создание безопасных и комфортных условий труда, осуществление общественного контроля состояния 

условий и охраны труда.

5. Оказывать содействие в улучшении материального положения работников, укрепления их здоровья, 

организации досуга.

6. Активизировать совместно с Советами молодых педагогов работу по созданию условий для 

профессионального и карьерного роста, развития лидерских качеств у молодежи, повышению уровня 

вовлеченности молодых педагогов в реализацию значимых проектов московского образования.

7. Обеспечивать повышение уровня информированности, открытости и публичности профсоюзной 

деятельности через создание групп в социальных сетях, использовании мессенджеров и публикацию 

ежегодного Публичного доклада о работе профкома.

Постоянно осуществлять:

- юридическую, консультативную, методическую помощь членам профсоюза;

- активизировать работу уполномоченных по охране труда, продолжить их обучение;

- продолжить работу по совершенствованию Коллективного договора, внесению в него 

дополнений, улучшающих условия труда и социальное положение сотрудников.

ЗАДАЧИ НА 2025 ГОД: 



Информационная работа

Чат на корпоративной почте

Активная страничка на официальном сайте ОО

Чат в СФЕРУМ

Чат в WhatsApp



В своей работе мы помогаем членам профсоюза и их семьям быть

социально более защищенными, стремимся улучшить корпоративную

жизнь сотрудников, сделать ее качественней и интересней, предлагая

набор дополнительных социальных льгот и программ. И мы готовы к

внедрению и реализации новых идей в интересах коллектива,

открыты для ваших предложений и всегда готовы прийти на помощь!

С заботой о каждом из вас 

ВАШ ПРОФКОМ 201


